FRAGE AN DEN FACHMANN

Was ist zu beachten, wenn ein Landwirt einem Betriebshelfer zum Stundenlohn einen Ferienzuschlag ausbezahlt?

andwirt Tierlieb hat wahrend
L dreier Jahre einen landwirt-

schaftlichen Betriebshelfer
im Stundenlohn flr unregelmas-
sige Einsatze beschaftigt. Im Ar-
beitsvertrag wurde vereinbart,
dass zum Stundenlohn ein Feri-
enzuschlag von 8,33 Prozent aus-
bezahlt wird. Nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses verlangt
nun der ehemalige Arbeitnehmer,
der die Ferien jeweils tatsachlich
bezogen hat, die Auszahlung der
Ferienentschadigung fur die letz-
ten drei Jahre. Mit Recht wie sich
zeigt. Das Gesetz erhalt zwei
zwingende Bestimmungen betref-
fend Ferien und Ferienlohn. Zum
einen halt es fest, dass der

Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
fUr die Ferien den gesamten dar-
auf entfallenden Lohn zu bezah-
len hat. Das bedeutet, dass der
Arbeitnehmer wahrend der Ferien
lohnmassig nicht schlechter ge-
stellt werden darf, als wenn er in
dieser Zeit gearbeitet hatte. Uber-
dies durfen Ferien wahrend der
Anstellungszeit nicht durch Geld-
leistung abgegolten werden.

er diese zwingenden Be-
stimmungen missach-
tet, riskiert, dass sie

trotzdem zur Anwendung kom-
men. Daraus folgt, dass die Fe-
rien, die wahrend des Arbeitsver-
haltnisses durch Geld abgegolten
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wurden, als nicht bezogen gel-
ten und vom Arbeitgeber am
Ende des Arbeitsverhéltnisses
nochmals zu bezahlen sind.
Bei einer Beschaftigung im

Stundenlohn hat das Bundes-
gericht in Abweichung dieses
Ferienabgeltungsverbots die Zu-
lassigkeit einer Ferienlohnent-
schadigung zugelassen, wenn
die Arbeitsleistung unregelmas-
sig erbracht wird und die Ferie-
nentschadigung im schriftlichen
Arbeitsvertrag separat aufge-
fuhrt wird, entweder mit einem
fixen Betrag oder einem Prozent-
satz. Eine Vertragsklausel «inkil.
Ferienentschadigung» reicht
nicht. Ebenso muss in jeder ein-
zelnen Lohnabrechnung genau
festgelegt sein, wie hoch die
Ferienlohnentschadigung be-
tragsmassig ist. Sind die ge-
nannten Voraussetzungen nicht

erflllt, ist eine Entschadigung im
Stundenlohn mit einer Ferienent-
schadigung nicht zulassig, und
der Arbeitgeber kann grundsatz-
lich zur Nachzahlung des ent-
sprechenden Ferienlohns ver-
pflichtet werden. Die nochmalige
Geltendmachung des Ferien-
lohns ist gemass Bundesgericht
selbst dann nicht rechtsmiss-
brauchlich, wenn der Arbeitneh-
mer wahrend des gesamten Ar-
beitsverhaltnisses gewusst hat,
dass die Ferienentschadigung
im Lohn inbegriffen war, die
Ferienentschadigung aber auf
den einzelnen Lohnabrechnung
nicht betragsmassig ausgewie-
sen watr.

m der Gefahr einer Nach-
U zahlung zu entgehen, emp-
fehlen wir Landwirten, ihre
laufenden Stundenlohnarbeits-
vertrage zu Uberprifen und si-
cherzustellen, dass die Ferien-
entschadigungen sowohl im
Vertrag als auch auf den Lohnab-
rechnungen betragsmassig aus-
gewiesen sind. Ganzlich auf der
sicheren Seite ist ein Arbeitgeber
dann, wenn er auf die laufende
Auszahlung des ausgewiesenen
Feriengelds verzichtet und dieses
erst beim tatsachlichen Ferien-
bezug auszahlt.
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